NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Listonoszy Poczty Polskiej

Warszawa, 12.08.2026 r.

Zarzad Poczty Polskiej S.A.
ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

Dotyczy: stosowania przepiséw dotyczacych monitorow ekranowych wobec
listonoszy korzystajacych ze stuzbowych tabletow

W imieniu NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej, w zwigzku z wejsciem w zycie Instrukcji
wprowadzonej Uchwatg Nr 94/2026 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. w sprawie
zapewnienia pracownikom okularéw lub soczewek kontaktowych korygujacych wzrok
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, zwracamy sie o potwierdzenie, ze jej
postanowienia sg stosowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa réwniez
wobec listonoszy korzystajgcych ze stuzbowych tabletow przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

Podstawe naszego stanowiska stanowig art. 207 § 2 Kodeksu pracy, a takze § 2 pkt
6 i § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 58).

Zgodnie z § 2 pkt 6 rozporzadzenia pracownikiem uzytkujgcym monitor ekranowy jest
osoba korzystajgca z monitora przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy. Przepis nie uzaleznia stosowania ochrony od nazwy stanowiska ani miejsca
wykonywania pracy, lecz od rzeczywistego czasu korzystania z monitora
ekranowego. Po nowelizacji obowigzujgcej od 17 listopada 2023 r. przepisy obejmujg
rowniez systemy przenosne uzytkowane przez wymagany czas, co potwierdzit
rowniez Gtowny Inspektor Pracy w stanowisku z 19 listopada 2024 r. Wewnetrzne
instrukcje i procedury obowigzujgce u pracodawcy nie mogg ogranicza¢ uprawnien
pracownikow wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa pracy.
W przypadku rozbieznosci pierwszenstwo majg przepisy Kodeksu pracy oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Oznacza to, ze listonosze korzystajgcy ze stuzbowych tabletéw przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy sg pracownikami uzytkujgcymi monitory
ekranowe w rozumieniu § 2 pkt 6 rozporzgdzenia. Przepisy nie przewidujg zadnego
wytgczenia dla pracownikow wykonujgcych obowigzki poza siedzibg pracodawcy.
W konsekwenciji, jezeli lekarz medycyny pracy stwierdzi potrzebe stosowania
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okularéw lub soczewek kontaktowych podczas pracy przy monitorze ekranowym,
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ refundacje ich zakupu zgodnie
z § 8 rozporzgdzenia. Uprawnienie to wynika z przepisow prawa i nie ma charakteru
uznaniowego.

Wytaczenie listonoszy z zakresu tych regulacji wytacznie z uwagi na wykonywanie
pracy w terenie prowadzitoby do nieuzasadnionego réznicowania pracownikow
wykonujgcych prace z wykorzystaniem monitorow ekranowych, co pozostawatoby
w sprzecznosci z art. 112 oraz art. 183a Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

1. potwierdzenie, ze listonosze Kkorzystajgcy ze stuzbowych tabletéw przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy sg pracownikami
uzytkujgcymi monitor ekranowy w rozumieniu § 2 pkt 6 rozporzadzenia;

2. objecie listonoszy procedurg przewidziang dla pracownikédw uzytkujgcych
monitory ekranowe, w tym kierowaniem na odpowiednie badania
profilaktyczne oraz refundacjg okularéow lub soczewek kontaktowych zgodnie
z § 8 rozporzadzenia.

3. dostosowanie wewnetrznych regulacji Poczty Polskiej S.A. do obowigzujgcych
przepisdéw prawa;

4. przedstawienie pisemnego stanowiska Zarzadu wraz z podstawg prawng
ewentualnej odmowy.

W przypadku nieuwzglednienia przedstawionego stanowiska NSZZ Listonoszy
Poczty Polskiej podejmie przewidziane prawem dziatania w celu ochrony praw
pracownikow, w tym wystgpi do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie
kontroli przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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